凯里市第一人民医院DIP付费改革咨询服务项目方案
（一）项目建设内容
通过委托第三方机构协助我院开展DIP付费改革服务项目全面落地。项目内容以咨询服务的方式提供，具体包括：
（二）项目建设预算
一、项目服务费：46万
时间分布：截止2024年清算结束为16万。
[bookmark: _GoBack]截止2025年清算结束为30万。
二、服务内容
	服务项目
	服务内容

	政策咨询服务
	针对凯里市第一人民医院DIP付费政策及更新的政策开展咨询付费，开展政策解读一年2次。

	病历抽查服务
	根据本地区筛查的病历，一年4次，每季度开展病历指导和服务。

	数据培训服务
	按每年12个月开展数据咨询服务，针对全院付费数据开展解读，包含病种数据分析，辅助医院提升数据管理能力。


（三）项目建设周期
自合同签订日起，截止2025年清算结束。

（四）服务项目成效说明
	绩效目标
	一级目标
	二级目标
	三级目标
	目标值

	
	产出
目标
	数量目标
	DIP付费政策培训全院2次
	DIP付费原理与政策培训

	
	
	
	DIP数据服务14次
	每年不少于12份数据简报

	
	
	
	专家病历抽查及培训6次
	每年组织4次业务培训

	
	
	质量目标
	完成病案书写规范和填报
	全院培训100%

	
	
	
	完成业务培训
	全院培训100%

	
	
	时效目标
	项目工期内完成
	项目工期内完成

	
	
	成本目标
	建设DIP咨询服务项目
	严格按照采购要求进行采购

	
	效果目标
	经济效益
	提升我院DIP付费管理能力和水平
	节省整体投资，发挥整体效益

	
	
	
	提升DIP付费管理理念
	提升至90%

	
	
	社会效益
	提升DIP付费数据管理的合理性科学性
	完善医院DIP付费架构

	
	
	
	提高医院数据统计过程的工作效率
	提高50%

	
	
	可持续效益
	促进部门间信息的互联互通
	提升公共服务能力水平




 (
1
)
